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Verordnung
liber die Berufsausbildung zur Fachkraft fiir Lederverarbeitung®)

Vom 14. Februar 2011

Auf Grund des § 4 Absatz 1 in Verbindung mit § 5
des Berufsbildungsgesetzes, von denen § 4 Absatz 1
durch Artikel 232 Nummer 1 der Verordnung vom
31. Oktober 2006 (BGBI. | S. 2407) geéndert worden
ist, verordnet das Bundesministerium fir Wirtschaft
und Technologie im Einvernehmen mit dem Bundesmi-
nisterium fur Bildung und Forschung:

§1
Staatliche
Anerkennung des Ausbildungsberufes

Der Ausbildungsberuf zur Fachkraft fir Lederverar-
beitung wird nach § 4 Absatz 1 des Berufsbildungsge-
setzes staatlich anerkannt.

§2
Dauer der Berufsausbildung
Die Ausbildung dauert zwei Jahre.

§3
Ausbildungsrahmenplan, Ausbildungsberufsbild

(1) Gegenstand der Berufsausbildung sind mindes-
tens die im Ausbildungsrahmenplan (Anlage) aufgefihr-
ten Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten (berufliche
Handlungsfahigkeit). Eine von dem Ausbildungsrah-
menplan abweichende Organisation der Ausbildung ist
insbesondere zuldssig, soweit betriebspraktische Be-
sonderheiten die Abweichung erfordern.

(2) Die Berufsausbildung zur Fachkraft fur Lederver-
arbeitung gliedert sich wie folgt (Ausbildungsberufs-
bild):

Abschnitt A

Berufsprofilgebende Fertigkeiten, Kenntnisse und F&-
higkeiten:

1. Beurteilen und Einsetzen von Werk- und Hilfsstoffen,
. Zuschneiden und Stanzen,

. Ausflihren von Vorrichtarbeiten,

. Figen von Einzelteilen,

. Ausflihren von Zier- und Spezialndhten,
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. Zusammenfiigen von AuB3en- und Futterteilen,

7. Herstellen und Anbringen von Zubehdr;
Abschnitt B

Integrative Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten:

1. Berufsbildung, Arbeits- und Tarifrecht,

2. Aufbau und Organisation des Ausbildungsbetriebes,
*) Diese Rechtsverordnung ist eine Ausbildungsordnung im Sinne des
§ 4 des Berufsbildungsgesetzes. Die Ausbildungsordnung und der
damit abgestimmte von der Standigen Konferenz der Kultusminister
der Lander in der Bundesrepublik Deutschland beschlossene Rah-

menlehrplan fir die Berufsschule werden demnéchst als Beilage im
Bundesanzeiger verdffentlicht.
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3. Sicherheit und Gesundheitsschutz bei der Arbeit,
4. Umweltschutz,

5. Planen und Vorbereiten von Arbeitsablaufen,

6

. Betriebliche und technische Information und Kom-
munikation,

7. Einsetzen und Instandhalten von Werkzeugen, Gera-
ten, Maschinen und technischen Einrichtungen,

8. Durchfiihren von qualitatssichernden MaBnahmen.

§4
Durchfiihrung der Berufsausbildung

(1) Die in dieser Verordnung genannten Fertigkeiten,
Kenntnisse und Fahigkeiten sollen so vermittelt wer-
den, dass die Auszubildenden zur Auslibung einer qua-
lifizierten beruflichen Tatigkeit im Sinne von § 1 Ab-
satz 3 des Berufsbildungsgesetzes beféhigt werden,
die insbesondere selbststandiges Planen, Durchfiihren
und Kontrollieren einschlieBt. Diese Beféhigung ist
auch in den Prifungen nach den §§ 5 und 6 nachzu-
weisen.

(2) Die Ausbildenden haben unter Zugrundelegung
des Ausbildungsrahmenplans fir die Auszubildenden
einen Ausbildungsplan zu erstellen.

(38) Die Auszubildenden haben einen schriftlichen
Ausbildungsnachweis zu fuhren. lhnen ist Gelegenheit
zu geben, den schriftlichen Ausbildungsnachweis wah-
rend der Ausbildungszeit zu fihren. Die Ausbildenden
haben den schriftlichen Ausbildungsnachweis regelméa-
Big durchzusehen.

§5
Zwischenprifung

(1) Zur Ermittlung des Ausbildungsstandes ist eine
Zwischenprifung durchzufthren. Sie soll zum Anfang
des zweiten Ausbildungsjahres stattfinden.

(2) Die Zwischenprifung erstreckt sich auf die in der
Anlage fur das erste Ausbildungsjahr aufgeftihrten Fer-
tigkeiten, Kenntnisse und F&higkeiten sowie auf den im
Berufsschulunterricht zu vermittelnden Lehrstoff, so-
weit er fur die Berufsausbildung wesentlich ist.

(3) Die Zwischenpriifung findet im Prifungsbereich
Vorrichten und Flgen statt.

(4) Fur den Prifungsbereich Vorrichten und Fligen
bestehen folgende Vorgaben:

1. Der Prifling soll nachweisen, dass er

a) Arbeitsschritte festlegen, technische Unterlagen
anwenden und Fertigungsverfahren auswahlen,

b) Lederarten zuordnen und einsetzen,
c) Werk- und Hilfsstoffe bestimmen und einsetzen,

d) Werkzeuge, Gerdte, Maschinen und technische
Einrichtungen auswéhlen und einsetzen,
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e) Teile kontrollieren und zuordnen,
f) Teile vorrichten,
g) Futterteile zusammenfiigen sowie

h) MaBnahmen zur Arbeitsorganisation, zur Sicher-
heit und zum Gesundheitsschutz bei der Arbeit,
zum Umweltschutz, zur Wirtschaftlichkeit und
zur Qualitatssicherung beriicksichtigen

kann;

2. der Prifling soll ein Prifungsstick anfertigen und
Aufgabenstellungen, die sich auf das Priifungsstiick
beziehen, schriftlich bearbeiten;

3. die Prifungszeit betrdgt insgesamt drei Stunden;
innerhalb dieser Zeit soll die Bearbeitung der schrift-
lichen Aufgabenstellungen in 60 Minuten durchge-
fihrt werden.

§6
Abschlusspriifung

(1) Durch die Abschlussprifung ist festzustellen, ob
der Prifling die berufliche Handlungsfahigkeit erworben
hat. In der Abschlussprifung soll der Prifling nach-
weisen, dass er die dafir erforderlichen beruflichen
Fertigkeiten beherrscht, die notwendigen beruflichen
Kenntnisse und Fahigkeiten besitzt und mit dem im
Berufsschulunterricht zu vermittelnden, flir die Berufs-
ausbildung wesentlichen Lehrstoff vertraut ist. Die Aus-
bildungsordnung ist zugrunde zu legen.

(2) Die Abschlusspriifung besteht aus den Priifungs-
bereichen:

1. Fertigung,
2. Produktionstechnik und Qualitatssicherung,
3. Wirtschafts- und Sozialkunde.

(8) Fur den Prifungsbereich Fertigung bestehen fol-
gende Vorgaben:

1. Der Prifling soll nachweisen, dass er
a) Arbeitsschritte festlegen,
b) Teile zuschneiden oder stanzen,
c) Teile vorrichten,
d) Teile zusammenfiigen,
e) Zier- und Spezialnahte herstellen,
f) Zubehor herstellen und anbringen,
g) Teile und Arbeitsergebnisse kontrollieren,

h) MaBnahmen zur Arbeitsorganisation, zur Sicher-
heit und zum Gesundheitsschutz bei der Arbeit,
zum Umweltschutz und zur Wirtschaftlichkeit be-
ricksichtigen sowie

i) fachliche Hintergriinde aufzeigen und die Vorge-
hensweise bei der Herstellung des Prifungs-
stlicks begriinden

kann;

2. dem Prifungsbereich sind folgende Tatigkeiten zu-
grunde zu legen:

Herstellen von Schéaften flr ein Paar Schuhe oder
Herstellen eines Lederwarenhalbzeugs;

3. der Priifling soll ein Prifungsstiick anfertigen, mit
praxisliblichen Unterlagen dokumentieren und hierl-
ber ein auftragsbezogenes Fachgespréach flihren;
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4. die Prufungszeit betragt insgesamt finf Stunden;
innerhalb dieser Zeit soll das auftragsbezogene
Fachgespréach in héchstens 15 Minuten durchge-
fuhrt werden.

(4) Fir den Prifungsbereich Produktionstechnik und
Qualitétssicherung bestehen folgende Vorgaben:

1. Der Prifling soll nachweisen, dass er

a) Werk- und Hilfsstoffe bestimmen und beurteilen,
Eigenschaften und Verwendungszweck festlegen,

b) Funktionsweise von Werkzeugen, Geraten, Ma-
schinen und technischen Einrichtungen erkléren,

c) Stérungen an Maschinen erkennen und besei-
tigen,

d) Materialbedarf berechnen,
e) qualitdtssichernde MaBnahmen anwenden sowie

f) MaBnahmen zur Arbeitsorganisation, zur Sicher-
heit und zum Gesundheitsschutz bei der Arbeit,
zum Umweltschutz und zur Wirtschaftlichkeit
durchflihren

kann;

2. der Prufling soll praxisbezogene Aufgaben schriftlich
bearbeiten;

3. die Prifungszeit betragt 120 Minuten.

(5) Fur den Priifungsbereich Wirtschafts- und Sozial-
kunde bestehen die folgenden Vorgaben:

1. Der Prifling soll nachweisen, dass er allgemeine
wirtschaftliche und gesellschaftliche Zusammen-
hédnge der Berufs- und Arbeitswelt darstellen und
beurteilen kann;

2. der Prifling soll praxisbezogene Aufgaben schriftlich
bearbeiten;

3. die Prufungszeit betrdgt 60 Minuten.

(6) Die einzelnen Prifungsbereiche sind wie folgt zu
gewichten:

1. PrGfungsbereich Fertigung 60 Prozent,
2. Prufungsbereich Produktionstechnik

und Qualitatssicherung 30 Prozent,
3. Prufungsbereich Wirtschafts-

und Sozialkunde 10 Prozent.

(7) Die Abschlussprifung ist bestanden, wenn die
Leistungen

1. im Gesamtergebnis mit mindestens ,ausreichend®,

2. im PriUfungsbereich Fertigung mit mindestens ,,aus-
reichend” und

3. in keinem Prifungsbereich mit ,ungeniigend*
bewertet worden sind.

(8) Auf Antrag des Priflings ist die Prifung in einem
der mit schlechter als ,ausreichend” bewerteten Pri-
fungsbereiche, in denen Prifungsleistungen mit eige-
ner Anforderung und Gewichtung schriftlich zu erbrin-
gen sind, durch eine mindliche Prifung von etwa 15
Minuten zu ergénzen, wenn dies flr das Bestehen der
Prifung den Ausschlag geben kann. Bei der Ermittlung
des Ergebnisses fur diesen Prifungsbereich sind das
bisherige Ergebnis und das Ergebnis der mindlichen
Erganzungsprifung im Verhaltnis von 2:1 zu gewichten.
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§7 kel 1 der Verordnung vom 14. Februar 2011 (BGBI. |
Anrechnungsregelung S. 263) gedndert worden ist, zu einer Verklirzung der

Ausbild d in Jahr.
Die erfolgreich abgeschlossene Berufsausbildung usbridungsdatler um ein Janr
zur Fachkraft fUr Lederverarbeitung nach dieser Verord-
nung flhrt bei einer Berufsausbildung

§8

Bestehende Beruf bild haltni
1. zum Schuhfertiger oder zur Schuhfertigerin nach der estehende Deniisausbiicungsvernatinisse

Verordnung tiber die Berufsausbildung zum Schuh- Berufsausbildungsverhéltnisse, die bei Inkrafttreten
fertiger/zur Schuhfertigerin vom 11. Mai 1998 dieser Verordnung bestehen, kdnnen unter Anrechnung
(BGBI. | S. 909), die durch Artikel 1 der Verordnung der bisher zurlckgelegten Ausbildungszeit nach den
vom 14. Februar 2011 (BGBI. | S. 262) gedndert wor- Vorschr.iften dieser Vgrordpung fqrtgesetzt werden,
den ist, zu einer Verkiirzung der Ausbildungsdauer ~ Wenn die Vertragsparteien dies vereinbaren.

um zwei Jahre,

2. zum Sattler oder zur Sattlerin nach der Verordnung §9
Uber die Berufsausbildung zum Sattler/zur Sattlerin Inkrafttreten
vom 23. Mérz 2005 (BGBI. | S. 913), die durch Arti- Diese Verordnung tritt am 1. August 2011 in Kraft.

Berlin, den 14. Februar 2011

Der Bundesminister
fiar Wirtschaft und Technologie
In Vertretung
B. Heitzer
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Anlage
(zu § 3 Absatz 1)

Ausbildungsrahmenplan

fur die Berufsausbildung zur Fachkraft fir Lederverarbeitung

Abschnitt A: Berufsprofilgebende Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten

Zeitliche Richtwerte
Lfd. Teil des Zu vermittelnde ~ inWochen
Nr. | Ausbildungsberufsbildes Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten im Ausbildungsjahr
1 2
1 2 3
1 | Beurteilen und a) Leder nach Arten, Herkunft, Gerbarten, Eigenschaften
Einsetzen von Werk- und Merkmalen unterscheiden sowie nach Verwendungs-
und Hilfsstoffen zweck und Verarbeitungsmerkmalen zuordnen
(§ 3 Absatz 2 b) Werk- und Hilfsstoffe, insbesondere textile Flachengebil-
Abschnitt A Nummer 1) de, Kunstleder, Kunststoffe, Klebstoffe und Garne, nach
Eigenschaften und Verwendungszweck unterscheiden
sowie nach Verarbeitungsmdglichkeiten und Verwen- 4
dungszweck zuordnen
c) Auswirkungen von Veredlungs- und ZurichtungsmaBnah-
men beurteilen, insbesondere auf Optik und Haltbarkeit
d) Werk- und Hilfsstoffe sowie Zubehor auf Qualitat, Scha-
den und Fehler prifen, sortieren und lagern
e) Werk- und Hilfsstoffe nach ihren technischen und ge-
sundheitlichen Anforderungen sowie nach ihrer Wirt-
schaftlichkeit bewerten und nach ihrem Verwendungs- 2
zweck einsetzen
2 | Zuschneiden und a) Qualitatszonen einteilen und bezeichnen
Stanzen b) Fehler beim Legen und Schneiden und ihre Folgen fiir die
(§ 3 Absatz 2 Weiterverarbeitung erkennen und beurteilen A
Abschnitt A Nummer 2) c) Schnittschablonen und Stanzformen unter Beachtung ra-
tioneller Einteilung, Qualitdt und Musterverlauf auflegen,
Schnittkonturen markieren
d) Werk- und Hilfsstoffe zuschneiden und ausstanzen
e) Zuschnitte markieren und kontrollieren 5
3 | Ausflihren von a) Teile stempeln
Vorrichtarbeiten b) Teile, insbesondere fiir Halte- und Ziernéhte, vorzeichnen
(§ 3 Absatz 2 c) Teile spalten und scharfen
Abschnitt A Nummer 3) 10
d) Teile kaschieren
e) Kanten farben und einschlagen
f) Teile pragen und perforieren
4 | Flgen von Einzelteilen |[a) Teile zuordnen
(§ 3 Absatz 2 b) Ndhgarne und -zwirne, Nidhnadeln und N&hfiiBe sowie
Abschnitt A Nummer 4) Klebstoffe auswahlen
c) Grifftechniken anwenden 12
d) Futterteile, insbesondere durch Bestech- und Zick-Zack-
ndhte, zusammennahen
e) Futterteile zusammenkleben
f) AuBenteile mit Haltendhten in verschiedenen Ausfiihrun-
gen verbinden
g) Arbeitsergebnisse, insbesondere auf Sauberkeit der R
Nahtfihrung und auf Haltbarkeit, prifen
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Zeitliche Richtwerte
Lfd. Teil des Zu vermittelnde _~ inWochen
Nr. | Ausbildungsberufsbildes Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten im Ausbildungsjahr
1 2
1 2 3 4
5 | Ausfiihren von Zier- a) Ziernahte in verschiedenen Ausfiihrungen nahen
und Spezialnghten b) Spezialndhte nach Verwendungszweck zuordnen und
'(L? 3 /?]bsatf\ i‘ auswahlen
bschnitt ummer 5) c) Spezialndhte in verschiedenen Ausflhrungen, insbeson- 11
dere Wulstnéhte, Einfassnahte, Paspelnahte oder Keder-
néhte, ndhen
d) Zier- und Spezialndhte auf Sauberkeit der Nahtflihrung
und auf Haltbarkeit prifen
6 [Zusammenfiigen von a) konfektionierte Futter- und AuBenteile verbinden
AuBen- und Futterteilen | ) rejle mit eingehangtem und durchgestepptem Futter her-
,(1§ 3 Ar\]b$at§‘ ?\l stellen
bschnitt ummer 6) c) AuBen- und Futterteile verkleben 11
d) Versteifungen einarbeiten
e) Arbeitsergebnisse, insbesondere Schifte und Lederwa-
ren, prifen
7 |Herstellen und a) Zubehor nach Verwendungszweck auswéhlen
Anbringen von ZUbehdr |y, schmickendes Zubehér, insbesondere Schieifen und 6
(§ 3 Absatz 2 Quasten, herstellen
Abschnitt A Nummer 7)
c) funktionelles Zubehdr, insbesondere Schlaufen, Bulgel
und Riemen, herstellen
d) schmickendes und funktionelles Zubehdr, insbesondere
ReiBverschlisse, Schniirteile, Beschlage, Schnallen, Nie- 6
ten und Verschlisse, anbringen und einarbeiten
e) Arbeitsergebnisse, insbesondere auf Aussehen, Funktion
und Haltbarkeit, prifen

Abschnitt B: Integrative Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten

Zeitliche Richtwerte

Organisation des
Ausbildungsbetriebes

(§ 3 Absatz 2
Abschnitt B Nummer 2)

Lfd. Teil des Zu vermittelnde ~ in Wochen
Nr. | Ausbildungsberufsbildes Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten im Ausbildungsjahr
1 2
1 2 3 4
1 | Berufsbildung, Arbeits- |a) Bedeutung des Ausbildungsvertrages, insbesondere Ab-
und Tarifrecht schluss, Dauer und Beendigung, erkléren
(§ 3 Absatz 2 b) gegenseitige Rechte und Pflichten aus dem Ausbil-
Abschnitt B Nummer 1) dungsvertrag nennen
c) Mdglichkeiten der beruflichen Fortbildung nennen
d) wesentliche Teile des Arbeitsvertrages nennen
e) wesentliche Bestimmungen der fiir den ausbildenden Be-
trieb geltenden Tarifvertrage nennen
2 | Aufbau und a) Aufbau und Aufgaben des ausbildenden Betriebes er-

lautern

b) Grundfunktionen des ausbildenden Betriebes wie Ange-
bot, Beschaffung, Fertigung und Verwaltung erklaren

c) Beziehungen des ausbildenden Betriebes und seiner Be-
schaftigten zu Wirtschaftsorganisationen, Berufsvertre-
tungen und Gewerkschaften nennen

d) Grundlagen, Aufgaben und Arbeitsweise der betriebsver-
fassungs- oder personalvertretungsrechtlichen Organe
des ausbildenden Betriebes beschreiben
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Zeitliche Richtwerte
Lfd. Teil des Zu vermittelnde _~ inWochen
Nr. | Ausbildungsberufsbildes Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten im Ausbildungsjahr
1 2
1 2 3 4
3 | Sicherheit und a) Gefahrdung von Sicherheit und Gesundheit am Arbeits- [ wahrend
Gesundheitsschutz platz feststellen und MaBnahmen zu ihrer Vermeidung er- | der gesamten
bei der Arbeit greifen Ausbildung
(§ 3 Absatz 2 b) berufsbezogene Arbeitsschutz- und Unfallverhiitungs- zu vermitteln
Abschnitt B Nummer 3) vorschriften anwenden
c) Verhaltensweisen bei Unfédllen beschreiben sowie erste
MaBnahmen einleiten
d) Vorschriften des vorbeugenden Brandschutzes anwen-
den; Verhaltensweisen bei Branden beschreiben und
MaBnahmen zur Brandbek&mpfung ergreifen
4 | Umweltschutz Zur Vermeidung betriebsbedingter Umweltbelastungen im
(§ 3 Absatz 2 beruflichen Einwirkungsbereich beitragen, insbesondere
Abschnitt B Nummer 4) | ) mggliche Umweltbelastungen durch den Ausbildungsbe-
trieb und seinen Beitrag zum Umweltschutz an Beispie-
len erkléren
b) fir den Ausbildungsbetrieb geltende Regelungen des
Umweltschutzes anwenden
c) Mdoglichkeiten der wirtschaftlichen und umweltschonen-
den Energie- und Materialverwendung nutzen
d) Abfélle vermeiden; Stoffe und Materialien einer umwelt-
schonenden Entsorgung zuflhren
5 [Planen und Vorbereiten |a) Arbeitsauftrage auf Umsetzbarkeit prifen
von Arbeitsablaufen b) Arbeitsschritte unter Beriicksichtigung betrieblicher Ab-
(A§b3 ﬁbSa’fé ?\l laufe und der Auftragsunterlagen festlegen
schnitt ummer 5) c) Arbeitsplatz nach ergonomischen und sicherheitsrele-
vanten Gesichtspunkten vorbereiten, Arbeitsmittel und 3
-gerate auswahlen und bereitstellen
d) technische Unterlagen, insbesondere Arbeitsanweisun-
gen, Betriebsanleitungen, Merkblatter und Richtlinien,
anwenden
e) Materialbedarf berechnen, Materialkosten und Zeitauf-
wand abschétzen 2
6 |Betriebliche und a) Informationen, insbesondere Produktbeschreibungen
technische Information und Fachliteratur, beschaffen und nutzen
und Kommunikation b) auftragsbezogene Daten beschaffen, auswerten, pflegen
§b3 Aﬁbi?té ?\l 5 und sichern, Datenschutz beachten
SC mmer
n ! ) c) Arbeitsaufgaben mit Hilfe von Informations- und Kommu- 4
nikationssystemen bearbeiten, Anwenderprogramme
nutzen
d) Gesprache situationsgerecht fihren, dabei kulturelle Be-
sonderheiten berlicksichtigen und Sachverhalte darstel-
len
7 | Einsetzen und a) Werkzeuge, Gerate, Maschinen und technische Einrich-
Instandhalten tungen nach Einsatzgebiet und Materialbeschaffenheit
von Werkzeugen, auswahlen und einsetzen
Geraten, Maschinen b) Werkzeuge und Maschinen pflegen und instand halten, 5
und technischen Vi hleiBteil h
Einrichtungen erschleiBteile austauschen
(§ 3 Absatz 2 c) Maschinen einrichten und bedienen, Funktionen prifen
Abschnitt B Nummer 7) N -
d) Stérungen feststellen und MaBnahmen zur Stérungsbe-
seitigung ergreifen 2
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Zeitliche Richtwerte
Lfd. Teil des Zu vermittelnde _~ inWochen
Nr. | Ausbildungsberufsbildes Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten im Ausbildungsjahr
1 2
1 2 3 4
8 | Durchfiihren von a) Aufgaben und Ziele von qualitadtssichernden MaBnahmen
qualitatssichernden unterscheiden und im eigenen Arbeitsbereich anwenden
MaBinahmen b) Qualitatsstandards einhalten und Qualitdtsmerkmale
(A§b3 ﬁbi?té ?\l 8 feststellen
schni ummer
c) Qualitat, insbesondere hinsichtlich MaBe, Verarbeitung 4
und Funktionalitat, prifen
d) Kundenanforderungen bei der Durchfiihrung von Arbei-
ten beachten
e) Ursachen von Qualitatsmerkmalen feststellen und doku-
mentieren, MaBnahmen zur Fehlerbeseitigung ergreifen
f) zur kontinuierlichen Verbesserung von Arbeitsablaufen 2
beitragen
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